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	VEJLEDNING




Ophold på skolehjem og understøttelse til studerende og kursister

Vejledningen redegør for de regler om ophold og understøttelse, der er fastsat i Søfartsstyrelsens bekendtgørelse nr. 1026 af 11/12 2003 og ændret med Søfartsstyrelsens bekendtgørelse nr. 3 af 04/01 2005.

Ophold

Uanset alder skal alle deltagere med lønindtægt, dagpenge, SU eller uddannelsesstøtte betale for kost og logi, når de er indlogeret på uddannelsesinstitutionens regning. Deltagere uden indtægt skal ikke betale.

Betaling for ophold modregnes i den af institutionen udbetalte uddannelsesstøtte, mens den må opkræves af de deltagere, der ikke modtager uddannelsesstøtte. For skibsmekanikere på afslutningskursus vil der i almindelighed være en arbejdsgiver til at betale. For ledige med handlingsplan kan der træffes aftale med arbejdsformidlingen.

Deltagere på skolehjem udløser skolehjemstaksameter, og deltagere, som ikke betaler for opholdet, udløser desuden taxameter for kost og logi. 

Ophold uden for maritime uddannelsesinstitutioner 

Institutioner med HF Søfartsuddannelse skal i uddannelsens første år yde kost og logi til elever med mere end 5 kvarters transporttid fra bopælen. Hvis der ikke er skolehjem tilknyttet uddannelsesinstitutionen, eller der er pladsmangel på skolehjemmet, får disse HF Søfartselever 87 kr. om dagen i 30 dage pr. måned indtil udgangen af det kvartal, hvori de fylder 18 år (og kan få SU). 

Til deltagere i godkendt efteruddannelse ydes tilskud til kost og logi, når de deltager i kursus på en uddannelsesinstitution uden skolehjem. Tilskuddet til dokumenterede og udokumenterede udgifter til kost og logi udbetales efter statens regler om time- og dagpenge med de reducerede satser, der anvendes efter 28 dages udstationering. 

Institutionens udgift til dette tilskud dækkes af tilskudsbevillingen til uddannelsesstøtte på finansloven.

Udbetalt tilskud til kost og logi skal indberettes som skattepligtig indkomst. 

Understøttelse

Afslutningskursus for skibsassistenter

Ydelsen  svarer til mindstebetalingen for lærlinge, satstrin 1-2. 

Uddannelsesstøtten følger lærlingelønnen, der normalt reguleres hvert år pr. 1. marts.

Se www.ml.dk 

Kursus for personer med svendebrev samt godkendt efteruddannelse for skibsassistenter

Ydelsen svarer til højeste dagpengesats efter lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Uddannelsesstøtten følger dagpengesatsen, der normalt reguleres hvert år pr. 1. januar.

Se fx www.koebenhavn.af.dk  

Afslutningskursus for skibsmekanikere 

Der ydes ikke uddannelsesstøtte til deltagere på afslutningskursus for skibsmekanikere. Disse lønnes under undervisningsforløb senere end grundkursus af deres arbejdsgiver.

Generelt

For alle kategorier gælder, at uddannelsesstøtten ydes for undervisningsdagene mandag til fredag, i hele kursusuger 5 dage om ugen. Ankomstdag og afrejsedag medregnes. 

Der ydes også støtte for søgnehelligdage under kurset.  Hvis uddannelsesinstitutionen holder ferielukket én eller flere hverdage i forbindelse med helligdage (fx i påsken), ydes ingen støtte for hverdagene. Deltagerne må henvises til evt. tilgodehavende feriepenge. Hvis uddannelsesinstitutionen af en eller anden grund indstiller undervisningen på andre hverdage, ydes uddannelsesstøtte for den første hverdag i perioden. 

Der optjenes ikke feriepenge af uddannelsesstøtte.

Uddannelsesstøtten fratrukket skat o.a. tilgodehavender udbetales bagud hver 14. dag.  Beløbet kan udbetales kontant eller anvises til deltagerens konto i et pengeinstitut.

Uddannelsesstøtte er en skattepligtig indkomst, og institutionen skal trække skat af det udbetalte. Arbejdsmarkedsbidrag og bidrag til selvpension indeholdes ikke, da uddannelsesstøtten ikke er en arbejdsindkomst.

Deltageren skal aflevere sit originale skattehovedkort.  Bikort accepteres ikke og heller ikke fotokopi af hovedkort. Hvis en deltager ikke afleverer sit hovedkort, trækker institutionen 60 % i skat.

Uddannelsesinstitutionen indberetter alle udbetalte ydelser og den indeholdte skat ved årets udgang med en årsopgørelse til Told Skat. 

Betingelser for at modtage uddannelsesstøtte

Det er en betingelse for at modtage uddannelsesstøtte, at personen har deltaget i undervisningen og ikke samtidig får løn eller anden ydelse fra en arbejdsgiver eller en arbejdsløshedskasse. Normalt vil det også kunne kræves, at deltageren er dansk statsborger eller har hjemsted her i riget.

Deltagelse i undervisningen

Medmindre institutionen har givet særlig tilladelse, fortabes uddannelsesstøtten ved udeblivelse fra undervisningen. Dette gælder uanset årsag til udeblivelsen.

Sygefravær er ingen undtagelse. Institutionen kan ikke yde sygedagpenge, da den ikke er deltagernes arbejdsgiver. Deltagere, som ønsker sygedagpenge, må henvises til deres A-kasse, der formentlig vil kræve en tro og love erklæring om sygdommen, hvorefter A-kassen sender anmodning om sygedagpenge til hjemkommunen. Hvis deltageren ikke er dagpengeberettiget medlem, henvises direkte til hjemkommunen.

Deltagere med merit i enkelte fag bevarer retten til uddannelsesstøtte, selv om de ikke deltager i undervisningen i disse fag.

Løn m.v. under kursus

Der ydes ikke uddannelsesstøtte til deltagere, som får løn under kurset. Det samme gælder deltagere, der afvikler ferie med løn eller feriegodtgørelse, eller som afspadserer tilgodehavende fridage eller får dagpenge fra en A-kasse. Det vil oftest være deltagere på efteruddannelseskurser, der får løn ol., mens deltagere på øvrige kurser som regel kun har afspadsering og ferie til gode.

Om deltagere kan få uddannelsesstøtte må afgøres ved, at de underskriver en tro og love erklæring om, at de ikke oppebærer løn,  afspadserer, holder ferie eller modtager dagpenge. 

Hvis en deltager er afmønstret umiddelbart før kurset, er der sandsynlighed for, at vedkommende har  tilgodehavende fridage til afspadsering. Afmønstringstidspunktet fremgår af søfartsbogen, og rederiet vil evt. også kunne oplyse om evt. tilgodehavende.
I visse tilfælde får en rederiansat sømand fratrædelsesgodtgørelse fra sit rederi. Sådan godtgørelse er ikke løn og vil altså ikke berøre deltagerens krav på uddannelsesstøtte.

Anderledes forholder det sig med erstatningshyre efter Sømandslovens § 18 (uberettiget afsked, typisk 2 måneders hyre). Erstatningshyre skal for den givne periode betragtes som løn under kursus.

Ledige med handlingsplan modtager intet fra institutionen.

Refusion

En arbejdsgiver, der betaler sædvanlig løn til en ansat på kursus, kan få refusion svarende til uddannelsesstøtten, dog højst svarende til den betalte løn. Hvis støtten er højere end lønnen, tilkommer forskellen den ansatte, så denne mindst får et beløb svarende til uddannelsesstøtten.

Skolen vil kunne lette sin administration ved at anvende et ansøgningsskema til arbejdsgivere. Skemaet kan på skolen udfyldes med kursusidentifikation, periode samt deltagerens navn, CPR og underskrift. Arbejdsgiveren skal på skemaet bekræfte, at deltageren får løn under kurset samt oplyse den betalte løn. 

Rejsegodtgørelse

Der ydes godtgørelse for udgifter til rejse fra hjemstedet i Danmark ved begyndelsen af et kursus og til rejsen hjem igen ved kursets afslutning. 

Tilsvarende godtgørelse ydes til rejser ved fx påskeferie og andre perioder, hvor institutionen er lukket. Hjemrejse i weekender og søgnehelligdage godtgøres ikke, når deltagerne i øvrigt tilbydes ophold på institutionen.

Der betales for billigste offentlige transportmiddel. Kørsel i egen bil eller taxi godtgøres med laveste kilometertakst, dog maksimalt med udgiften til offentligt transportmiddel. Når flere deltagere kører i samme bil, kan der kun ydes godtgørelse til én af dem. Der ydes ikke godtgørelse for evt. udgifter til fortæring eller overnatning på rejsen.

Rejseudgifter skal dokumenteres. Det enkleste er ved kursets begyndelse at godtgøre hjemrejsen samtidig med udrejsen, når deltageren har afleveret dokumentation for denne. Der vil så ikke foreligge dokumentation for hjemrejseudgifterne, men man undgår at gennemgå og betale rejseregninger, der modtages i lang tid efter hvert kursus. Evt. godtgørelse for øvrige rejser opgøres, når dokumentation afleveres ved tilbagekomst til uddannelsesinstitutionen.
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