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Vejledning
om 

lektorbedømmelse, nedsættelse af bedømmelsesudvalg og betaling

Formål

Formålet med denne vejledning er at beskrive den praktiske fremgangsmåde ved lektorbedømmelse på maritime uddannelsesinstitutioner, nedsættelse af bedømmelsesudvalg og betaling.

Anvendelse/omfang

Denne vejledning finder anvendelse ved lektorbedømmelse i henhold til aftale mellem Søfartsstyrelsen og Dansk Magisterforening og mellem Søfartsstyrelsen og Maskinmestrenes Forening samt Akademikernes Centralorganisation.

Regelgrundlag

Der er vedlagt følgende relevante bilag fra aftalerne om stillingsstrukturerne: 

Bilag 1a Regler om lektorbedømmelse på navigationsskoler (MARNAV og SIMAC), bilag A 

Bilag 1 b Regler om lektorbedømmelse af maskinmestre og akademikere på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler, bilag 1 

Bilag 2a Vejledning om lektorkvalificering og lektorbedømmelse bilag B (MARNAV og SIMAC)

Bilag 2b Vejledning om lektorkvalificering og lektorbedømmelse bilag 2 
Bilag 3 a Notat om overgangsordning for allerede ansatte lærere ved ny stillingsstruktur på navigationsskolerne 

Bilag 3b Overgangsordning for allerede ansatte maskinmestre og akademikere ved ny stillingsstruktur på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler - bilag B til ”Protokollat til organisationsaftale for maskinmestre i land og overenskomst for akademikere i staten om stillingsstruktur på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler”.

Bilag 4 Diagram for procesforløbet i forbindelse med indgivelse af ansøgning om lektorbedømmelse og selve bedømmelsen, herunder styring af dokumenter og opgavefordeling. 
Definitioner

En kandidat er en ansat (adjunkt), der har ansøgt om lektorbedømmelse.

Fremgangsmåde ved ansøgning om lektorbedømmelse (jf. også bilag 4)

Regler om lektorbedømmelse fremgår af de vedlagte bilag og er suppleret af denne vejledning.

Når en ansat ønsker lektorbedømmelse, indgiver vedkommende en skriftlig ansøgning til egen ledelse.

Ansøgningen skal være bilagt tilstrækkelig dokumentation til, at bedømmelsesudvalget kan vurdere kandidatens kvalifikationer. Bilagene skal være i tre eksemplarer og skal afleveres i en lukket kuvert.

Når uddannelsesinstitutionen har modtaget en ansøgning om lektorbedømmelse, sender institutionen denne og den vedlagte dokumentation til formanden for bedømmelsesudvalget. Samtidig meddeler institutionen formanden, hvem der af samarbejdsudvalget er udpeget som medlem af bedømmelsesudvalget.

Når formanden har modtaget en ansøgning, meddeler han skriftligt kandidaten bedømmelsesudvalgets sammensætning.

Hvis kandidaten har indsigelse mod udvalgets sammensætning, meddeler vedkommende - senest en uge efter at oplysning om udvalgets sammensætning er modtaget - dette til Søfartsstyrelsen, Center for Søfarende og fiskere, der behandler sagen. 

Nedsættelse af bedømmelsesudvalg

Uddannelsesinstitutionerne skal tage initiativ til, at der nedsættes et bedømmelsesudvalg. Nedsættelsen foregår efter nedenstående procedure. 

Formand
Den enkelte uddannelsesinstitution indstiller en formand til Søfartsstyrelsen, der herefter udpeger formanden. Indstillinger fra institutionerne skal indeholde dokumentation for formandens kvalifikationer m.v. og evt. en udtalelse fra institutionernes samarbejdsudvalg.

Formanden skal have kvalifikationer svarende til kravet til en ekstern censor og skal besidde brede kvalifikationer inden for den berørte uddannelses fag- og professionsområde.
Listen over formænd vil være tilgængelig på nettet, og uddannelsesinstitutionerne kan vælge at indstille fra listen.
Personer, der er optaget på listen, bedes kontakte Søfartsstyrelsen (SOF) i forbindelse med adresseændring, og såfremt vedkommende ønsker at ophøre med at fungere som formand for bedømmelsesudvalg.
Medlemmer
1 medlem udpeges af formanden. Medlemmet skal være fra det maritime uddannelsesområde eller fra sammenlignelige uddannelsesområder. Medlemmet udpeges på baggrund af sin ekspertise inden for samme grunduddannelse eller efter- og videreuddannelse, som kandidaten hovedsagligt har beskæftiget sig med i adjunktperioden.

1 medlem udpeges af institutionernes samarbejdsudvalg i overensstemmelse med reglerne i enten bilag 1a eller bilag 1b. I udvalget kan kun indtræde lektorer eller andre personer, der må anses for at besidde faglig-pædagogisk indsigt på samme niveau som lektorer.

Habilitet

Bestyrelsesmedlemmer, rektorer eller andre ledere, der er ansat ved den institution, hvor kandidaten er ansat, kan ikke udpeges som formand for eller som medlem af et bedømmelsesudvalg.

Undervisere, der er ansat ved den institution, hvor kandidaten er ansat, kan ikke udpeges som formand for et bedømmelsesudvalg.

En lektorbedømmelse er gældende på samtlige godkendte maritime uddannelsesinstitutioner, uanset hvilket bedømmelsesudvalg der har gennemført bedømmelsen.

Herudover gælder reglerne, der er fastsat i bilag 1a og 1b om lektorbedømmelse. 

Bedømmelsen (jf. også bilag 4)

· Udvalgets bedømmelse af kandidaten sker i henhold til bilag 1a og 1b ”Regler om lektorbedømmelse på navigationsskoler (MARNAV og SIMAC), bilag A” og ”Regler om lektorbedømmelse af maskinmestre og akademikere på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler, bilag 1”.
· Bedømmelsesudvalget kan bede om supplerende materiale fra kandidaten.

· Bedømmelsesudvalgets formand sender et skriftligt udkast af udvalgets bedømmelse til kandidaten senest en måned efter, at udvalget er sammensat. Fristen kan forlænges, hvis der har været behov for at indhente supplerende bedømmelsesmateriale.

· Kandidaten kan inden for én uge efter modtagelse af udkastet komme med indsigelser til  udvalgets udkast til bedømmelse. Eventuelle indsigelser sendes til formanden for bedømmelsesudvalget 

· Bedømmelsesudvalgets formand sender herefter den endelige bedømmelse til kandidaten med kopi til uddannelsesinstitutionen.

· Uddannelsesinstitutionen udbetaler ved positiv bedømmelse af kandidaten, lektortillæg efter reglerne. 

· Ved negativ bedømmelse udarbejder uddannelsesinstitutionen i samarbejde med kandidaten en handlingsplan, der skal føre frem til et nyt grundlag for lektorbedømmelse, eller iværksætter opsigelse af vedkommende.  

· Bedømmelsesmaterialet opbevares i 1 år (et sæt). Ved en fornyet bedømmelse opbevares materialet i 1 år efter den efterfølgende bedømmelse. Formanden er ansvarlig for opbevaring af bedømmelsesmaterialet. Øvrigt materiale makuleres.

Betaling for bedømmelse

· Kandidatens uddannelsesinstitution betaler udgifterne til bedømmelsen. 

· Udgifterne omfatter honorar til formand og til medlemmer af bedømmelsesudvalget og udgifter til rejser og møder.

· Honorering sker efter Undervisningsministeriets cirkulære af 21. december 2004 om vederlag til medlemmer af lektorbedømmelsesudvalg ved CVU’er og andre institutioner for mellemlange uddannelser.

Ikrafttræden

Vejledningen træder i kraft den 1. januar 2007 og erstatter tidligere udsendt vejledning.

==============================

Vedrørende aftale mellem Søfartsstyrelsen og Dansk Magisterforening:

1. Enighedspapir vedrørende forhandlinger mellem Dansk Magisterforening og Søfartsstyrelsen om ny arbejdstidsregler og ny stillingsstruktur på navigationsskoler af 13. juli 1999.

2. Notat om stillingsstruktur på navigationsskoler.

3. Regler om lektorbedømmelse på navigationsskoler (MARNAV og SIMAC), bilag A (bilag 1a).

4.
Vejledning om lektorkvalificering og lektorbedømmelse bilag B (bilag 2a).
5. Notat om overgangsordning for allerede ansatte lærere ved ny stillingsstruktur på navigationsskolerne (bilag 3a).

Vedrørende aftale mellem Søfartsstyrelsen og Maskinmestrenes Forening samt Akademikernes Centralorganisation:

1. Enighedspapir vedrørende forhandlinger mellem Søfartsstyrelsen og Maskinmestrenes Forening samt Akademikernes Centralorganisation om ny arbejdstidsregler og ny stillingsstruktur på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler af 17. december 2001.

2. Notat af 17. december 2001 om stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler.

3. Regler om lektorbedømmelse af maskinmestre og akademikere på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler, bilag 1 (bilag 1b).

4. Vejledning om lektorkvalificering og lektorbedømmelse bilag 2 (bilag 2b).

5. Overgangsordning for allerede ansatte maskinmestre og akademikere ved ny stillingsstruktur på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler (bilag 3b), - bilag B til ”Protokollat til organisationsaftale for maskinmestre i land og overenskomst for akademikere i staten om stillingsstruktur på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler”.

----------------------------


Regler om lektorbedømmelse på navigationsskoler (bilag A)

§1.  Til kvalifikationsbedømmelse af adjunkter på navigationsskolerne, der ønsker at overgå til ansættelse som lektor, jf. Søfartsstyrelsens notat af ……. om stillingsstruktur på navigations-skoler, nedsætter Søfartsstyrelsen bedømmelsesudvalg bestående af fagligt-pædagogisk kyndige personer, der har til opgave at foretage lektorbedømmelse af de adjunkter, der anmoder herom.
Stk.2. Et bedømmelsesudvalg består af:

· 2 medlemmer, der udpeges af Søfartsstyrelsen. Den ene af disse udpeges fra en relevant gren af søfartserhvervet. Den anden, som samtidig er formand for udvalget, udpeges blandt Søfartsstyrelsens ansatte.

· 1 medlem udpeges af den skole, hvor adjunkten søger bedømmelse. Funktionen kan ikke varetages af chefer eller andre fra egen skole, der har direkte ledelses​funktion i forhold til kandidaten.

Medlemmet kan udpeges blandt ansatte på egen eller andre skoler. Med​lemmet udpeges af skolens skoleudvalg (samarbejdsudvalg).

Stk.3. Udvalgets sammensætning meddeles kandidaten af formanden, så snart det er sammensat.

§2.  Ingen kan udpeges til medlem af bedømmelsesudvalget, når der foreligger om​stændigheder, der kan vække tvivl om den pågældendes habilitet.

Stk. 2. Kandidaten kan inden for en uge efter meddelelsen om udvalgets sammensæt​ning,

jf. § 1. Stk. 3. gøre indsigelse mod udvalgets sammensætning over for Søfartsstyrelsen. Indsigelsen kan alene være begrundet i almindelige habilitetsregler.

§3.  I udvalget kan kun indtræde lektorer eller andre personer, der må anses for at be​sidde faglig-pædagogisk indsigt på samme niveau som lektorer.

§4.  Bedømmelsesudvalget afgiver skriftligt en begrundet vurdering af adjunktens kvalifikationer, herunder om adjunkten må antages at kunne løse de lektorarbejdsop​gaver, som er beskrevet i Søfartsstyrelsens notat af……. om stillingsstruktur på navi​gationsskoler. I vurderingen indgår en helhedsbedømmelse af adjunktens undervis​ningsmæssige, faglige og pædagogiske kvalifikationer. Erfaring med og deltagelse i udviklingsarbejde ved navigationsskolerne, samt erfaring fra andet relevant arbejde indgår ligeledes i den samlede bedømmelse.

Stk.2. Som grundlag for vurderingen indgiver adjunkten til bedømmelsesudvalget en beskrivelse af sine kvalifikationer med tilhørende dokumentation. Udvalget kan indhente en udtalelse fra navigationsskolen og Søfartsstyrelsen samt fra eventuelle tidligere ansættelsessteder, dersom arbejdet udført disse steder er anført i dokumentationen.

Stk.3. Senest en måned efter ansøgning om bedømmelse er fremsat for en skoles le​delse, skal udvalget være sammensat.

Stk.4. Senest en måned efter, at udvalget er sammensat, skal formanden tilstille kandidaten udvalgets udkast til vurdering af adjunktens kvalifikationer.

Stk. 5. Hvis bedømmelsen er negativ, har kandidaten en uge til at gøre indsigelse. Ind​sigelsen kan kun gives i form af påpegning af faktuelle uoverensstemmelser mellem bedømmelsesgrundlaget og den skriftligt begrundede vurdering.

Stk. 6. Senest 2 uger efter udløbet af fristen nævnt i stk. 5 afgiver udvalget sin endelige vurdering af kandidaten.

§ 5. Bedømmer et flertal i udvalget adjunkten som kvalificeret til lektoransættelse, overgår adjunkten ved udløbet af adjunktansættelsen til ansættelse som lektor.


§6. Hvis bedømmelsen er negativ, skal udvalget skriftligt vejlede kandidaten med hen​blik på i en forlænget adjunktperiode at opnå de manglende kvalifikationer.

§7. Ved direkte ansættelse som lektor af en ansøger til en adjunkt/lektorstilling, finder reglerne i §§ 1-6 anvendelse.

§8. Bedømmelsesudvalgets afgørelse kan ikke ankes.

§9. Lektorbedømmelsen er generel og ikke knyttet til  den enkelte skole. Dersom lekto​ren skifter ansættelsessted til en anden skole under Søfartsstyrelsen, skal der ikke ske ny lektorbedømmelse.

====================================

Vejledning om lektorkvalificering og lektorbedømmelse (Bilag B)
1. FORMÅL
Formålet med proceduren er at sikre en korrekt og ensartet fremgangsmåde ved lektorbedømmelser.

2. ALMENE FORUDSÆTNINGER FOR BEDØMMELSE

Det er et overordnet princip, at skolens ledelse ved udnævnelse af en medarbejder til adjunkt har skøn​net, at adjunkten kan lektorbedømmes efter et normalt adjunktforløb. Med udgangspunkt i dette skøn skal adjunkten i adjunktperioden udvikle sin pædagogiske og faglige baggrund og demonstrere sine evner, for derigennem at sandsynliggøre, at vedkommende vil kunne bestride en stilling som lektor.

Det er et overordnet princip, at en adjunkt, gennem en almindelig, aktiv og tilfredsstillende indsats i hverdagen kombineret med vejledning og deltagelse i kurser og undervisningsforløb, kan kvalificere sig til  en positiv lektorbedømmelse.

Det er ligeledes et overordnet princip, at det er adjunktens eget ansvar at kvalificere sig til ansættelse som lektor.

Det er skolens ansvar at tilvejebringe de fornødne muligheder gennem relevant arbejdstilrettelæggelse, faglig og pædagogisk vejledning samt at følge op på adjunktens muligheder og begrænsninger i relation til arbejdsvilkårene, især hvis der ikke er sammenhæng mellem adjunktens indsats og de krav, der stilles, for at positiv lektorbedømmelse kan finde sted.

3. SPECIFIKKE KRAV

Med baggrund i ovennævnte forudsætninger skal der ved lektorbedømmelsen lægges vægt på adjunk​tens faglige og pædagogiske kvalifikationer. Nedenfor er anført eksempler på, hvad man kan tage ud​gangspunkt i, når vurdering af kvalifikationer skal foretages. Eksemplerne må ikke opfattes som ”checklister” men skal opfattes som en relevant ramme:

a. Fagligt niveau

· Kandidaten skal have demonstreret evne til at tilrettelægge, gennemføre og dokumentere undervis​ning på flere niveauer i mindst ét maritimt fag.
· Kandidaten skal have udviklet sig fagligt ved en aktiv indsats inden for et maritimt fag fx gennem:
· deltagelse i faglig følgegruppe

· deltagelse i workshops
· deltagelse i tværfaglig eller forsøgsmæssig undervisning
· artikelskrivning relevant for skolens virke.

· Refleksioner over fag/emner, deres sammenhæng, indhold og metoder. 

· Eventuelle forfatterskaber inden for relevant faglitteratur.

b. Det pædagogiske niveau

Kandidaten skal:

· Med tilfredsstillende resultat have gennemført Søfartsstyrelsens Pædagogiske Grunduddannelse el​ler tilsvarende.

· Have demonstreret evne til at deltage i - eller forestå planlægning af - længerevarende- såvel som korte uddannelses- og kursusforløb.

· Have deltaget i forsøg eller udvikling inden for tværfaglige arbejder, evalueringsformer eller sær​lige udviklingstiltag på skolen.

· Have demonstreret evne til at evaluere et uddannelsesforløb og revidere forløbet på baggrund heraf.

· Have demonstreret evne til at virke som vejleder for studerende.

· Have demonstreret evne til at reflektere pædagogiske forløb.
============================


Overgangsordning for allerede ansatte lærere ved ny stillingsstruktur på navigationsskolerne (notat af 18. februar 1999)
Lærere ansat før 1. august 1999 er ikke omfattet af stillingsstrukturen, men kan vælge at overgå til ansættelse efter reglerne om den nye stillingsstruktur.
For lærere, der ikke vælger ansættelse under stillingsstrukturen, fastsættes en overgangsordning.

Fra stillingsstrukturens ikrafttræden til indplacering som lektor finder sted, aflønnes læreren som hjælpelærer eller adjunkt i overensstemmelse med sin ansættelsesanciennitet og har tilsvarende arbejdsopgaver som beskrevet i aftalen om stillingsstrukturen.

Der kan for hjælpelærere blive tale om at aftale et særligt tilpasset forløb mht. pædagogisk uddannelse og vejledning. Dette kan imidlertid ikke medføre en forsinkelse i ansættelsen som adjunkt.

For lærere på  55 år og derover, som ikke ønsker at være omfattet af stillingsstrukturen eller overgangsordningen, fastsættes en særlig ordning.

1. Lærere, der overgår til den nye stillingsstruktur
For bedømmelse gælder de almindelige vilkår i den ny stillingsstruktur, herunder at den fortsatte ansættelse er betinget af en positiv lektorbedømmelse. 

Lærere, der som følge af deres ansættelsesanciennitet vil kunne overskride de fastlagte terminer for anmodning om lektorbedømmelse i aftalen om stillingsstruktur, har mulighed for at anmode om lektorbedømmelse indtil 31. januar 2001. 

2. Lærere, der ønsker at virke som lektorer uden bedømmelse
Lærere, der ikke vælger at være fuldt omfattet af stillingsstrukturen, er forpligtet på arbejdstidsaftalen og de samme arbejdsopgaver som øvrige adjunkter og lektorer. De oppebærer tillæg af samme størrelse som adjunkttillæggene under stillingsstrukturen. Endvidere kan der for ansatte under det nye lønsystem lokalt aftales et reduceret lektortillæg.

Lærere med mere end 6 års ansættelsesanciennitet rykker op som lektorer, dog tidligst den 1. august 2001.
3. Lærere, der ikke ønsker lektoropgaver
Lærere, der er fyldt 55 år den 1. august 1999, kan vælge ikke at varetage udviklingsopgaver i forbindelse med undervisning samt kvalifikation og bedømmelse af lektorer. Disse lærere er forpligtet på arbejdstidsaftalen og oppebærer undervisningstillæg af samme størrelse som tillægget til adjunkter efter ansættelsen.

===========================

Regler om lektorbedømmelse af maskinmestre og akademikere på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler (bilag 1)

§1. Til kvalifikationsbedømmelse af adjunkter på uddannelsesinstitutioner under Søfartsstyrelsen, der ønsker at overgå til ansættelse som lektor, jf. Søfartsstyrelsens notat af  17. december 2001 om stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler nedsætter Søfartsstyrelsen bedømmelsesudvalg bestående af fagligt-pædagogisk kyndige personer, der har til opgave at foretage lektorbedømmelse af de adjunkter, der anmoder herom.

Stk.2. Et bedømmelsesudvalg består af:

· 2 medlemmer, der udpeges af Søfartsstyrelsen. Den ene af disse udpeges fra en relevant erhvervsgren. Den anden, som samtidig er formand for udvalget, udpeges blandt Søfartsstyrelsens ansatte.

· 1 medlem udpeges af den skole, hvor adjunkten søger bedømmelse. Funktionen kan ikke varetages af chefer eller andre fra egen skole, der har direkte ledelsesfunktion i forhold til adjunkten. Medlemmet kan udpeges blandt ansatte på egen eller andre skoler. Medlemmet udpeges af uddannelsesinstitutionens skoleudvalg (samarbejdsudvalg) MIO.

Stk.3. Udvalgets sammensætning meddeles adjunkten af formanden, så snart det er sammensat.

§2.  Ingen kan udpeges til medlem af bedømmelsesudvalget, når der foreligger omstændigheder, der kan vække tvivl om den pågældendes habilitet.

Stk. 2. Adjunkten kan inden for en uge efter meddelelsen om udvalgets sammensætning,

jf. § 1. Stk. 3. gøre indsigelse mod udvalgets sammensætning over for Søfartsstyrelsen. Indsigelsen kan alene være begrundet i almindelige habilitetsregler.

§3.  I udvalget kan kun indtræde lektorer eller andre personer, der må anses for at besidde faglig-pædagogisk indsigt på samme niveau som lektorer.

§4.  Bedømmelsesudvalget afgiver skriftligt en begrundet vurdering af adjunktens kvalifikationer, herunder om adjunkten må antages at kunne løse de opgaver, en lektor skal varetage. I vurderingen indgår en helhedsbedømmelse af adjunktens undervisningsmæssige, faglige og pædagogiske kvalifikationer. Erfaring med og deltagelse i udviklingsarbejde ved de maritime uddannelsesinstitutioner, samt erfaring fra andet relevant arbejde indgår ligeledes i den samlede bedømmelse.

Stk.2. Som grundlag for vurderingen indgiver adjunkten til bedømmelsesudvalget en beskrivelse af sine kvalifikationer med tilhørende dokumentation. Udvalget kan indhente en udtalelse fra uddannelsesinstitutionen og Søfartsstyrelsen samt fra eventuelle tidligere ansættelsessteder, dersom arbejdet udført disse steder er anført i dokumentationen.
Stk.3. Senest 6 uger efter ansøgning om bedømmelse er fremsat for en skoles ledelse, skal udvalget være sammensat.

Stk.4. Senest 6 uger efter, at udvalget er sammensat, skal formanden tilstille adjunkten udvalgets udkast til vurdering af adjunktens kvalifikationer.

Stk. 5. Hvis bedømmelsen er negativ, har adjunkten en uge til at gøre indsigelse. Indsigelsen kan kun gives i form af påpegning af faktuelle uoverensstemmelser mellem bedømmelsesgrundlaget og den skriftligt begrundede vurdering.

Stk. 6. Senest 2 uger efter udløbet af fristen nævnt i stk. 5 afgiver udvalget sin endelige vurdering af adjunkten.

§ 5. Bedømmer et flertal i udvalget adjunkten som kvalificeret til lektoransættelse, overgår adjunkten ved udløbet af adjunktansættelsen til ansættelse som lektor.


§6. Hvis bedømmelsen er negativ, skal udvalget skriftligt vejlede adjunkten med henblik på i en forlænget adjunktperiode at opnå de manglende kvalifikationer.

§7. Bedømmelsesudvalgets afgørelse kan ikke ankes.

§8. Lektorbedømmelsen er generel og ikke knyttet til den enkelte uddannelsesinstitution. Dersom lektoren skifter ansættelsessted til en anden maritim uddannelsesinstitution, skal der ikke ske ny lektorbedømmelse.

============================

Vejledning om lektorkvalificering og lektorbedømmelse (bilag 2)
1. FORMÅL
Formålet med proceduren er at sikre en korrekt og ensartet fremgangsmåde ved lektorbedømmelser.

2. ALMENE FORUDSÆTNINGER FOR BEDØMMELSE

Det er et overordnet princip, at uddannelsesinstitutionens ledelse ved ansættelse af en medarbejder til adjunkt har skønnet, at adjunkten kan lektorbedømmes efter et normalt adjunktforløb. Med udgangspunkt i dette skøn skal adjunkten i adjunktperioden udvikle sin pædagogiske og faglige baggrund og demonstrere sine evner for derigennem at sandsynliggøre, at vedkommende vil kunne bestride en stilling som lektor.

Adjunkten skal gennemføre et uddannelsesforløb som beskrevet i bilag 3 og bilag 4.

Det er et overordnet princip, at en adjunkt gennem en almindelig, aktiv og tilfredsstillende indsats i hverdagen kombineret med vejledning og deltagelse i kurser og undervisningsforløb, kan kvalificere sig til  en positiv lektorbedømmelse.

Det er ligeledes et overordnet princip, at adjunkten deltager aktivt og er ansvarlig for at kvalificere sig til ansættelse som lektor. Ligesom det er uddannelsesinstitutionens ansvar at tilvejebringe de fornødne muligheder for at adjunkten kan kvalificere sig gennem relevant arbejdstilrettelæggelse samt faglig og pædagogisk vejledning.

Uddannelsesinstitutionen skal løbende evaluere adjunktens indsats samt adjunktens muligheder og begrænsninger  i relation til arbejdsvilkårene med henblik på, at en positiv lektorbedømmelse kan finde sted.

3. SPECIFIKKE KRAV

Med baggrund i ovennævnte forudsætninger skal der ved lektorbedømmelsen lægges vægt på adjunk​tens faglige og pædagogiske kvalifikationer. Nedenfor er anført eksempler på, hvad man kan tage ud​gangspunkt i, når vurdering af kvalifikationer skal foretages. Eksemplerne må ikke opfattes som ”checklister” men skal opfattes som en relevant ramme:

a. Fagligt niveau

· Adjunkten skal have demonstreret evne til at tilrettelægge, gennemføre og dokumentere undervisning på flere niveauer i mindst ét relevant fagspecifik fag, som ikke kan betegnes som et alment fag.
· Adjunkten skal have udviklet sig fagligt ved en aktiv indsats inden for et relevant fagspecifikt fag fx gennem:
· deltagelse i faglig følgegruppe

· deltagelse i workshops
· deltagelse i tværfaglig eller forsøgsmæssig undervisning
· artikelskrivning relevant for uddannelsesinstitutionens virke.

· Refleksioner over fag/emner, deres sammenhæng, indhold og metoder. 

· Eventuelle forfatterskaber inden for relevant faglitteratur.

b.
Det pædagogiske niveau

Adjunkten skal:

· Med tilfredsstillende resultat have gennemført Søfartsstyrelsens Pædagogiske Grunduddannelse eller tilsvarende.

· Have demonstreret evne til at deltage i -  eller forestå planlægning af længerevarende- såvel som korte uddannelses- og kursusforløb.

· Have deltaget i forsøg eller udvikling inden for tværfaglige arbejder, evalueringsformer eller særlige udviklingstiltag på uddannelsesinstitutionen.

· Have demonstreret evne til at evaluere et uddannelsesforløb og revidere forløbet på baggrund heraf.

· Have demonstreret evne til at virke som vejleder for studerende.

· Have demonstreret evne til at reflektere pædagogiske forløb.

=======================================


Overgangsordning for allerede ansatte maskinmestre og akademikere ved ny stillingsstruktur på maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler (bilag B)
Undervisere ansat før 1. januar 2005 er ikke omfattet af stillingsstrukturen, men kan vælge at overgå til ansættelse efter reglerne om den nye stillingsstruktur.

Fra stillingsstrukturens ikrafttræden til indplacering som lektor finder sted, aflønnes underviseren som  adjunkt  jf. § 4 eller lektor jf. § 8 stk.2 i overensstemmelse med sin ansættelsesanciennitet og har tilsvarende arbejdsopgaver som beskrevet i aftalen om stillingsstrukturen.

Allerede ansatte kan ikke gå ned i løn.

1. Undervisere, der overgår til den nye stillingsstruktur
For bedømmelse gælder de almindelige vilkår i den ny stillingsstruktur, herunder at den fortsatte ansættelse er betinget af en positiv lektorbedømmelse. 

Undervisere har mulighed for at anmode om lektorbedømmelse indtil 31. december 2005, og terminen for aflæggelse af lektorbedømmelse aftales lokalt. 

2. Undervisere, der ønsker at virke som lektorer uden bedømmelse
Undervisere, der ikke vælger at være fuldt omfattet af stillingsstrukturen, er forpligtet på stillingsstrukturen med de samme arbejdsopgaver som øvrige adjunkter og lektorer. De oppebærer tillæg, jf. §§ 4 og 8 stk.2.

Undervisere med mindst 4 års ansættelsesanciennitet rykker op som lektorer, jf. § 8 stk.2.

3. Kompetenceudvikling
Til ansatte før 1. januar 2005 tilstræbes en relevant kompetenceudvikling, jf. notat om stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere på  maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler, bilag 4 ”Teoretisk uddannelse som underviser (TUU) og Erhvervskompetence uddannelse (EKU) i forbindelse med stillingsstruktur ved maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler. Kompetenceudviklingen aftales for den enkelte underviser ved lokal aftale.
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LEKTORBEDØMMELSE

	Procesforløb i forbindelse med lektorbedømmelse (
angiver skrivelse fremsendes med evt. bilag)

	Ansøger (adjunkt)

”Kandidat”
	Ledelse

Uddannelsesinstitution - Skole/center
	Sagsansvarlig

SFS – SOF og PER
	Formand for

Bedømmelsesudvalg

	START HER
Udarbejder – indleverer:

- ansøgning

- dokumentation (3 eks.)

Sammensætning af udvalg søges godkendt af ansøger

- navne på medlemmer


Udarbejde evt. supple-rende dokumentation

- sup. dokumentation

Godkendelse af udkast evt. kommentar/indvending

- udkast til bedømmelse

Modtager den endelige bedømmelse, der enten er positiv eller negativ.

- bedømmelse (original)
Positiv bedømmelse:

- besked om udbetaling af lektortillæg

Negativ bedømmelse:

- evt. krav/afsked

- skrivelse vedr. tillæg

- evt. krav ved negativ bedømmelse 

	Registrerer – godkender (kun ansøg.) – videresender:

- ansøgning
- dokumentation (3 eks.)

Skole-/sam.arb.udvalg udpe-ger medlem til Bedømmelsesudvalget

- navn på medlem (su)

Modtager kopi af den ende-lige bedømmelse, der enten er positiv eller negativ.

- bedømmelse (kopi)
Udmelding om udbetaling af lektortillæg ved positiv be-dømmelse.

Ved negativ evt. krav til ansøger.

- skrivelse vedr. tillæg 

- evt. krav ved negativ bedømmelse


	
Modtager og behandler evt. klage over Udvalgets sam-mensætning.

- navne på medlemmer (klage med begrundelse)
For tjenestemænd:

Modtager kopi af den ende-lige bedømmelse.

Bedømmelsen arkiveres.

- bedømmelse (kopi)

	Registrerer–nedsætter udvalg:

- ansøgning
- dokumentation (3 eks.)

- navn på medlem (su)

Sammensætning af udvalg søges godkendt af ansøger

- navne på medlemmer

Bedømmelsesudvalg godkendt.

Udsendelse af dokumentation til medlemmer.

Evt. supplerende materiale indhentes.

Udkast til bedømmelse udarbejdes.

- sup. dokumentation

- udkast til bedømmelse

Endelig bedømmelse udarbejdes og udsendes.

- dokumentation arkiveres 1 eksemplar, øvrige eksp. makuleres eller returneres til ansøger

- bedømmelse
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side 2/2
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Bilag 1b


side 2/2





Bilag 2b








Bilag 3b








SLUT HER





svarfrist maks. 1 uge





svarfrist aftales





Tidsfrist for udvalget til bedømmelse er ca. 1 mdr.





BILAG 4











Vejledning om lektorbedømmelse, nedsættelses af bedømmelsesudvalg og betaling  

Vejledning 01/06 version 1.0 af 12. december 2006 -– sagsnr.: 200510154
Vejledning om lektorbedømmelse, nedsættelses af bedømmelsesudvalg og betaling 
Vejledning 01/06 version 1.0 af 12. december 2006 – sagsnr.: 200510154

_1188198172.bin

