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1.
Indledning

Denne overordnede vejledning er udarbejdet af Søfartsstyrelsen (SFS) i samarbejde med repræsentanter fra de maritime uddannelsesinstitu-tioner i forbindelse med implementering af den nye maskinmester-uddannelse (professionsbacheloruddannelse).

Vejledningen er et supplement til gældende bekendtgørelser for de maritime uddannelser.

Det er hensigten, at denne vejledning skal medvirke til en effektivisering af såvel formidling af praktik som gennemførelse af praktikforløb med henblik på optimering af det faglige udbytte for den studerende.

Søfartsstyrelsen er interesseret i en løbende ajourføring af vejledning, hvorfor alle forslag til forbedringer, ændringer m.v. er meget velkomne. Forslag m.v. kan sendes enten direkte til Søfartsstyrelsen eller via en maritim uddannelsesinstitution.

======================

2.
Formål

Formålet med denne vejledning er at beskrive fremgangsmåden ved gennemførelse af praktik i maskinmesteruddannelsen, herunder at klarlægge opgave- og ansvarsfordeling mellem henholdsvis Søfartsstyrelsen, uddannelsesinstitution, praktiksted og studerende.

3.
Anvendelse/omfang
Denne vejledning finder anvendelse ved godkendelsen af praktiksted, formidling af praktikaftale, vejledning af studerende, samarbejde med praktiksted, planlægning, opfølgning og evaluering af praktikforløb m.v.

Vejledningen omfatter Emnet: Praktik for maskinmestre. Emnet er beskrevet i bilag 2 til bekendtgørelse om maskinmesteruddannelsen jf. nedenstående afsnit 4 punkt b. 

Vejledningen skal anvendes som et supplement til gældende regler og bestemmelser for området.

4.
Grundlag/hjemmel/referencer

a) Lov nr. 226 af 22. april 2002 om maritime uddannelser.

b) SFS’s bekendtgørelse nr. 1741 af 22. december 2006 om maskinmesteruddannelsen.

c) SFS’s bekendtgørelse nr. 386 af 19. maj 2006 om prøveafholdelse og bedømmelse af deltagere ved de maritime uddannelser (erstattes af nedenstående pr. 1. august 2007).

d) SFS’s bekendtgørelse nr. 55 af 18. januar 2007 om eksamens- og prøveafholdelse og bedømmelse af deltagere ved de maritime uddannelser.
e) SFS’s bekendtgørelse nr. 770 af 5. juli 2006 om godkendelse og kvalitetssikring m.v. af maritime uddannelser.
f) Meddelelser fra Søfartsstyrelsen 7/2000 – side 124 ”Krav om uddannelsesbog og om fartstid ved udstedelse af sønæringsbevis til maskinmestre”.

g) Vejledning om statens selvforsikringsordning - Maritime uddan-nelsesinstitutioner – version 1. af 29. december 2003.

h) ”Uddannelsesbog for maskintjeneste til søs – Maskinmesteruddannelsen version 1 af 1. september 2006 (Grønt omslag)
5.
Bilag

I forbindelse med denne vejledning er der udarbejdet nedenstående bilag. Bilagene 1 og 5 kan tilpasses af den enkelte institution.
Bilagene omfatter følgende:

1. Oplysningsskema brug for godkendelse af praktiksted.

2. Indhold m.v. af: Aftale om praktikpladser (uddannelsesinstitution og praktiksted - virksomhed).

3. Indhold m.v. af: Uddannelsesaftale (studerende og praktiksted - virksomhed).

4. Procesdiagram for praktikforløb.

5. Synopsis for Log-/arbejdsbog.

6.
Definitioner

I denne vejledning anvendes nedenstående definitioner, som også bør anvendes i kvalitetssystemer m.v.:

1. Praktikansvarlig – en af uddannelsesinstitutionen udpeget person, der er ansvarlig for godkendelse af praktiksted(er).

2. Praktikvejleder – en eller flere af uddannelsesinstitutionen udpeget underviser(e) med ansvar for formidling af praktik, opfølgning på praktikforløb, kontakt til studerende og praktiksted samt evaluering og bedømmelse.

3. Uddannelsesinstitution er en skole eller et uddannelsescenter, der af SFS er godkendt til at udbyde maskinmesteruddannelsen.

4. Praktiksted omfatter en virksomhed eller et rederi (handelsskib), hvor der foreligger en skriftlig aftale om beskæftigelse af studerende i et praktikforløb.

5. Kontaktperson/vejleder er en af praktikstedet udpeget person, der fungerer som vejleder og/eller uddannelsesansvarlig for den studerende. Personen medvirker ved bedømmelse af den studerende.

6. Praktikant er en maskinmesterstuderende i praktik i land.
7. Maskinmesteraspirant er en maskinmesterstuderende i praktik til søs
8. Virksomhedspraktik er opdelt i to dele på henholdsvis 30 og 15 ECTS point. Første del benævnes ”indledende virksomhedspraktik” og sidste del ”afsluttende virksomhedspraktik” (jf. bilag 2 i uddannelsesbekendtgørelsen)
7.
Godkendelse af praktiksted i land

Praktiksteder skal godkendes af uddannelsesinstitutionen, der løbende skal sikre, at grundlaget for godkendelsen er til stede.

Der skal fortrinsvis godkendes praktiksteder i institutionens nærområde.

Institutionens sagsbehandling i forbindelse med godkendelsen skal dokumenteres.
Uddannelsesinstitutionen skal være praktikstedet behjælpelig med udformningen og indgåelse af aftaler samt administration i forbindelse med gennemførelse af praktik.

Uddannelsesinstitutionen skal endvidere udarbejde og løbende ajourføre en liste over godkendte praktiksteder. Listen skal være tilgængelig for institutionens studerende.

8.
Godkendelse af praktiksted til søs

Praktikken til søs skal foregå i et søgående handelsskib med fremdrivningsmaskineri på 750 kW eller derover under vejledning af en maskinofficer.
Handelsskib og rederi skal godkendes af uddannelsesinstitutionen. Godkendelsen af de enkelte handelsskibe finder sted i forbindelse med godkendelse af rederiet, hvor det skal sikres, at praktikken i henhold til ”uddannelsesbogen” kan gennemføres i skibe, der har det fornødne udstyr og bemanding.
9.
Godkendelsesgrundlag for praktiksteder i land og til søs
Godkendelsen og overordnede retningsliner for institutionens sam-arbejde med praktikstedet fastsættes i en skriftlig aftale. (Se bilag 1 og 2).

Praktiksteder, der ikke tidligere er godkendt, kan godkendes på baggrund af uddannelsesinstitutionen egen vurdering af virksomheden.

Til brug for godkendelsen af virksomheden kan benyttes oplysningsskema (bilag 1). Det udfyldte oplysningsskema og/eller anden dokumentation vedrørende godkendelsen arkiveres på uddannelsesinstitutionen.

Den ”afsluttende virksomhedspraktik” skal gennemføres i en virksomhed, der beskæftiger maskinmestre og/eller personer med el-autori-sation.

Virksomheden godkendes efter en generel vurdering af virksomhedens faglige ekspertise/kompetencer samt virksomhedens arbejdsområder og udstyr i forhold til opfyldelse af målbeskrivelsen for praktikken.

10. 
Aftale om praktikvirksomhed

Godkendelsen og overordnede retningsliner for institutionens samarbejde med praktikstedet fastsættes i en skriftlig aftale. (Se bilag 2 om indhold).

Institutionen arkiverer dokumentationen for godkendelse af praktik-stedet og den skriftlige aftale.

11.
Formidling af praktikplads i land og til søs
Institutionen skal i samarbejde med den studerende finde en egnet praktikplads, der i størst muligt omfang tager hensyn til den studerendes ønsker.

Institutionen formidler, at der mellem den studerende og praktikstedet indgås en skriftlig aftale. (Se bilag 3 om indhold).

Uddannelsesinstitutioner har ansvar for udformning af aftaler og kontrakter m.v. om praktik, herunder at disse til stadighed opfylder gældende myndighedskrav.

Institutionens praktikvejleder skal i samarbejde med den studerende og praktikstedet sikre, at der som bilag til aftale udarbejdes en plan for praktikforløbet.

Planen skal bl.a. indeholde: uddannelsesmål, og arbejds-/uddannelses-opgaver samt kriterier for evaluering og bedømmelse/godkendelse af praktikforløbet.

Praktikken skal tilrettelægges således, at den i kombination med uddannelsens øvrige dele bidrager til, at den studerende udvikler praktiske og teoretiske kompetencer som opfylder målbeskrivelsen.

Planen kan og bør ændres og tilpasses på baggrund af den løbende evaluering af praktikforløbet.

12.
Gennemførelse af praktikforløb i land

I forbindelse med gennemførelse af de studerendes praktik skal uddannelsesinstitutionen, den studerende og praktikstedet tilstræbe, at forløbet gennemføres, som angivet i procesdiagrammet, (bilag 4).
13.
Gennemførelse af praktik praktikforløb til søs

Praktik til søs afvikles i overensstemmelse med ”Uddannelsesbog for maskintjeneste til søs – Maskinmesteruddannelsen version 1 af 1. september 2006 (Grønt omslag).
Som supplement til uddannelsesbogen udarbejdes og indgås en aftale om praktikforløbet som beskrevet i afsnit 11.
Den studerende skal være uddannet i søsikkerhed, samt være i besiddelse af Søfartsbog og gyldigt Sundhedsbevis for søfarende, inden påbegyndelse af praktikforløbet.

Den studerende skal mønstres som maskinmesteraspirant.
14.
Dokumentation af praktikforløb

Den studerende skal løbende føre en log-/arbejdsbog. (Se bilag 5)

Den studerende kan i stedet for at anvende nævnte bog foretage sine optegnelser elektronisk efter retningsliner, der fastsættes af uddannelsesinstitutionen.
15.
Registrering

Det gennemførte praktikforløb registreres i lighed med øvrige emner/elementer i uddannelsen.

16.
Bedømmelse

Praktikken bedømmes i fællesskab af en af uddannelsesinstitutionen udpegede vejleder og en af praktikvirksomheden udpegede kontaktperson eller vejleder. Der er ikke krav om prøve/eksamen, idet praktikvejleder sammen med kontaktpersonen kan foretager en løbende evaluering og en afsluttende bedømmelse baseret på log-/arbejdsbogen m.v.

I forbindelse med praktik til søs skal ovennævnte uddannelsesbog indgå i bedømmelsesgrundlaget.

17.
Evalueringer

Den studerende skal skriftlig evaluere praktikforløbet, når dette er afsluttet.

Uddannelsesinstitutionen (praktikvejleder) skal løbende indhentes udtalelse fra praktikstedet (kontaktperson) om forslag til forbedringer og tilpasning af planen for praktikforløbet m.v.

Praktikvejlederen skal ved afslutningen af praktikforløbet på baggrund af egne iagttagelser og evt. indhentede udtalelser samt evalueringer vurdere virksomheden som egnet praktiksted.
18.
Aflønning i praktikperioden

Hvis der aftales løn i praktikperioden, skal vilkår fremgå af en skriftlig aftale.
19.
Forsikringsforhold

Retningslinier for forsikring af den studerende i praktikforløbet kan findes i ”Vejledning om statens selvforsikringsordning Maritime uddannelsesinstitutioner – version 1. af 29. december 2003. (Jf. afsnit 4 punkt i)

============================

Bilag 1

side 1/2
OPLYSNINGSSKEMA TIL BRUG FOR UDDANNELSESINSTITUTIONENS VURDERING AF VIRKSOMHEDENS MULIGHEDER FOR AT UDDANNE MASKINMESTERSTUDERENDE I PRAKTIK

	Virksomhedens navn
	
	Tlf. nr.
	

	Indehaver(e)
	
	SE nr.
	

	Adresse
	Gade/vej
	
	Nr.
	

	
	Post nr.
	
	By
	

	Kontaktperson
	
	e-mail eller direkte tlf. nr.
	

	Såfremt virksomheden har skiftet navn, adresse eller SE nr. siden sidste godkendelse, bedes tidligere virksomhedsnavn, adresse og SE nr., anført her.

	

	


	Lærlinge
	Godkendt til (antal)
	Ønsker

godkendelse

til (antal)
	Beskæftigede
	Antal

	
	
	
	Ledere med relevant faglig ekspertise i forhold til den ønskede praktikuddannelse
	

	
	
	
	Medarbejdere med relevant faglig ekspertise i forhold til den ønskede praktikuddannelse
	

	VS - Praktikant
	
	
	Øvrige ansatte
	


	Eventuelt supplerende oplysninger


	Dato og underskrift

	
	-----------------------------------------------------------

	
	

	
	

	
	

	
	Denne rubrik udfyldes af uddannelses-institutionen

	
	

	
	

	
	

	
	


side 2/2
	ARBEJDSOMRÅDER

(sæt kryds)
	Jævn-ligt
	Sjæl-

dent
	Aldrig
	UDSTYR
	

	Skruestiks- og montagearbejde
	
	
	
	Drejebænk
	

	Elektrisk montagearbejde
	
	
	
	Fræser
	

	Rep.- og vedligeholdelsesarbejder
	
	
	
	Hydraulikudstyr
	

	Spåntagende bearbejdning
	
	
	
	Rør-/pladebukkemaskine
	

	Bearbejdning af plade, rør og profiler
	
	
	
	Gevindskæremaskine
	

	Flammeskæring
	
	
	
	Slibemaskiner
	

	Termisk sammenføjning og skæring
	
	
	
	Koldsav/afkorter
	

	Lodning
	
	
	
	Søjle/bænkboremaskine
	

	Hydrauliske anlæg og styringer
	
	
	
	Måle- og prøveudstyr
	

	Pneumatiske anlæg og styringer
	
	
	
	
	

	El-styringer
	
	
	
	
	

	Overfladebehandling
	
	
	
	
	

	Varmebehandling
	
	
	
	RELEVANT SVEJSEUDSTYR:

	Tryk- og materialeprøvning
	
	
	
	Lysbuesvejsning med beklædte elektroder
	

	Bemærkninger:
	MIG/MAG-svejseudstyr
	

	
	TIG-svejseudstyr
	

	
	Loddeudstyr
	

	
	
	

	
	EVENTUELT ANDET RELEVANT UDSTYR

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


AFTALE OM PRAKTIKPLADSER
(Uddannelsesinstitution og praktikvirksomhed)
(vejledende skabelon)
Denne aftale bør indeholde følgende:
1. Identifikationsdata for virksomhed og uddannelsesinstitution
2. Tidspunkt for ikrafttrædelse og evt. ophør.

3. Ansvars/opgavefordeling, der eksempelvis kan omfatte følgende:

Uddannelsesinstitutionen opgaver er at:

· foretage en godkendelse af virksomheden som praktiksted i henhold til de til enhver tid gældende godkendelseskriterier,
· udpege en praktikansvarlig og praktikvejleder i institutionen,
· arrangere informationsmøder for virksomheden med henblik på at informere om formål og mål med praktik i maskinmesteruddannelsen,
· gennemfører evalueringer af praktikforløbende i samarbejde med virksomhed og praktikant,
· opstille retningslinier for bedømmelse/evalueringen af den enkelte praktikant/aspirant,
· medvirke ved løsning af konflikter mellem virksomhed og praktikant/aspirant, og
· .

Virksomheden opgaver er, at:

· være informeret og herunder deltage i informationsmøder om formål og mål med praktikken i maskinmesteruddannelsen,
· informerer institutionen, hvis grundlaget for godkendelse som praktikvirksomhed ændres,
· udpege en praktikansvarlig og praktikvejleder i virksomheden,
· i fornødent omfang deltage i evaluering af praktikforløbet,
· give den enkelte praktikant en løbende - og en slut evaluering,
· i fornødent omfang deltage i møder med praktikant og institution,
· medvirke til at skabe det bedst mulige praktiske læringsmiljø for praktikanten/aspiranter,
· følge de til enhver tid gældende aftaler om praktikanter/aspiranter, og
· .
4. Antal praktikpladser, hvor der skelnes mellem:
· Indledende virksomhedspraktik
 FORMCHECKBOX 
 
antal praktikpladser   ______
· Afsluttende virksomhedspraktik
 FORMCHECKBOX 
 
antal praktikpladser   ______

Ovenstående kan suppleres efter behov.

===============================================
UDDANNELSESAFTALE
(Studerende og praktikvirksomhed)

Denne aftale bør indeholde følgende:
1. Identifikationsdata for virksomhed og studerende

2. Tidspunkt for ikrafttrædelse og evt. ophør.

3. Identifikationsdata for vejleder/kontaktperson.
4. Ansvars-/opgavefordeling, uddannelsesinstitution, studerende og virksomhed.

5. Generelle oplysninger om praktikforløb.
6. Oplysning om arbejdstid, ferie, sygdom og fravær og evt. løn m.v.
Som bilag til aftalen udarbejdes en plan for hele praktikforløbet, der bl.a. skal omfatte:

· Specifikke uddannelsesmål.

· Arbejds-/Uddannelsesopgaver.

· Vejledning (af hvem og hvordan).

· Tilsyn (vejledning) fra uddannelsesinstitution.

· Evaluering – løbende såvel som slutevaluering.

· Bedømmelseskriterier for den gennemførte praktik.

=============================
Gennemførelse af praktikforløb




Log-/arbejdsbog
Vejledning til den studerende 
Indledning
Du skal som studerende i praktik deltage i en bred vifte af almindelige praktiske arbejdsopgaver.

For at skabe overblik over opgavernes læringsindhold, skal du anvende en Log-/arbejdsbog gennem hele den praktiske uddannelse.

Log-/arbejdsbogen er et studieredskab, som skal synliggøre din faglige progression og personlige udvikling. Den skal fungere som værktøj for planlægning af læringsaktiviteter og desuden fungere som evalueringsredskab.
Log-/arbejdsbog:
Formålet med bogen:

· At fastholde og udvikle din teoretiske studiekompetence

· At fremme din egen aktivitet og ansvarlighed i forhold til den praktiske uddannelse

· At synliggøre dit praktiske niveau og udvikling

· At skabe sammenhæng i dit uddannelsesforløb

· At skabe grundlag for vejledning og samarbejde 
· at fungere som den primære dokumentation for praktikforløbets indhold
· at være grundlag for evaluering af praktikforløbet.
Anvendelse af arbejdsbogen/logbogen
Det er dit ansvar, at Log-/arbejdsbogen er opdateret og i tilstrækkeligt omfang indeholder dokumentation for relevante dele af praktikken. Bogen er dit arbejdsredskab, du kan fx vælge en form som vist på de følgende sider. Du skal selv opbevare bogen og du er ansvarlig for, at den efter aftale gøres tilgængelig for dine vejledere. Bogen er ikke ”privat”, men skal kunne læses og forstås af dine vejledere.

Det skriftlige arbejde med at føre bogen skal normalt foregå udenfor praktikstedets normale arbejdstid.

Det anbefales, at bogen bruges til at beskrive dine arbejdsopgaver og andre hændelser og oplevelser du har i praktikken, samt dine tanker og refleksioner over disse. Det er muligt, at du vil anvende bogen som en dagbog, med korte dagbogsnotater, hvor du måske én gang om ugen eller hver 14 dag samler op og reflekterer i forhold til din faglige, teoretiske og personlige udvikling. Refleksionen bør, hvis det er muligt danne udgangspunkt for en planlægning af dine læringsaktiviteter i den kommende periode.

Log-/arbejdsbogen kan indeholde følgende
· Praktikforberedelsen og research

· oplysninger om virksomheden,

· oplysninger om dig, 

· dine forventninger og mål med praktikopholdet

· Praktikopholdet

· arbejdsopgaver

· dagbogsnotater

· refleksioner over oplevelser og hændelser

· hvad har jeg erfaret og hvad har jeg lært

· hvad har overrasket, hvad er tankevækkende

· hvilke mål har jeg nået

· hvilke mål vil jeg sætte mig for de kommende uger

· en særlig opgave eller hændelse, som du vil overveje og problematisere

· oplæg til og notater fra vejledningssamtaler mv.

· Afslutning af praktikopholdet

· din evaluering af praktikopholdet, hvad har du lært, fik du indfriet dine forventninger og nåede du dine mål.
Positive og negative faktorer på læringsaktiviteterne.

· Overvejelser og refleksioner over dit faglige og teoretiske niveau

· Forventninger til næste undervisningsperiode

LOG-/ARBEJDSBOG

FOR
PRAKTIK

I
MASKINMESTER-

UDDANNELSEN

NAVN______________________________________________________
PRAKTIKSTED_____________________________________________
PRAKTIKPERIODE_________________________________________
Til praktikanten
I denne mappe finder du 36 ugesedler samt et ark til dit endelige sammendrag af hele praktikperioden.
Du bedes ved afslutningen af hver uge besvare de 4 punkter, som du finder på næste side. Du må gerne skrive i stikordsform.
Når du er færdig med hele perioden, bedes du læse dine notater igennem og udfylde den sidste side, som er en sammenfatning af alle de 36 sider. Du behøver derfor kun at aflevere denne side til dit uddannelsessted.
Log-/arbejdsbogen er et redskab til, at du selv kan reflektere over og fastholde indtryk fra din praktikperiode. Den er dermed et middel til at give dig et samlet overblik og en erkendelse af dit udbytte af perioden.
Desuden vil den være et nyttigt redskab til en fortløbende udvikling af maskinmesteruddannelsen, idet dit uddannelsessted får indblik i og føling med indholdet i din praktik og kravene, der stilles i erhvervs- livet.
God fornøjelse og på forhånd tak.
1. Giv en kort beskrivelse af de arbejdsfunktioner, du har været involveret i og kom herunder ind på, hvilke faglige discipliner fra skolen, du har benyttet.
2. Er der discipliner fra skolen, du ikke har gjort brug af? Hvis, ja hvilke?
3. 
Har du haft brug for faglige discipliner, som du ikke har haft på skolen? Hvis ja, hvilke?
4. 
Andre ting du finder vigtige.
LOGBOG FOR PRAKTIKUGE 1
Ad 1 _________________________________________________________
Ad 2
Ad 3 
Ad 4 



Bilag 2





Bilag 3








Bilag 4





Evaluere praktikforløb og praktiksted





Udarbejde log-/arbejdsbog og udfylde uddannelsesbog i praktikperioden





Evaluere den studerende 





Medvirke til effektiv og eksemplarisk gennemførelse af praktikperioden





Den studerende





Indgå skriftlig aftale mellem uddannelsesinstitution og praktiksted om praktikpladser





Praktiksted





Føre tilsyn med (auditere) praktikstedet (landpraktik)





Vejlede den studerende om aktuelt uddannelsesforløb, herunder muligheder for afvikling af praktik





Formidle aftale om praktik med godkendt virksomhed og i samarbejde med virksomheden og den studerende om at tilrettelægge praktikforløbet





Udarbejde plan for indholdet i praktikforløbet





Uddannelsesinstitution





Godkende praktikstedet





Praktik er gennemført





Registrere den enkelte studerendes opnåede evalueringsresultater og verificere uddannelsesbog samt log-/arbejdsbog i forbindelse med praktik til søs





Gennemføre løbende og afsluttende evalueringer af praktikforløbet i overensstemmelse med uddannelsesinstitutionens procedurer /retningslinier





Inddrage og vejlede den studerende i uddannelsesrelevante opgaver i forbindelse med fabrikation, reparationer og vedligehold
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